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Musterstudienplan
Masterstudiengang Organisationskommunikation (PSO 2011) (Studienbeginn: Wintersemester)

Pflichtbereich Wabhlpflichtbereich | Wabhlpflichtbereich Il
1.FS Modul 1: Je nach Angebot* Ein Modul aus den Bereichen:
(WS) Theorien im Forschungsfeld Modul 3, 4 oder 5 Modul 9: Kompetenzprofile
Organisations- (Typen von Orgaﬁisationen im Kommunikationstraining
kommunikation und ihre Kommunikation) oder
Je nach Angebot*
Modul 6, 7 oder 8
(Projektmodul)
oder
Modul 10: Theorien und
Methoden der Kommuni-
kationswissenschaft
10 LP / 300 Std. 10 LP / 300 Std. 10 LP / 300 Std.
30LP/ | p|: Mindliche Priifung PL: Hausarbeit (20-25S.) | PL: Je nach Modulwahl
900 Std (20 Min.)
2.FS Modul 2: Je nach Angebot* Ein Modul aus den Bereichen:
(SS) Methoden im Forschungsfeld | Modul 3, 4 oder 5 Je nach Angebot*
Organisationskommunikation | (Typen von Organisationen Modul 6, 7 oder 8
und ihre Kommunikation) (Projektmodul)
oder
Modul 11: Medienorganisatio-
nen, Mediennutzung, Medien-
wirkung
30LP/ | 10LP /300 Std. 10 LP / 300 Std. 10 LP / 300 Std.
900 Std | PL: Klausur (120 Min.) PL: Hausarbeit (20-25S.) | PL: Je nach Modulwanhl
3.FS Je nach Angebot* Zwei noch nicht belegte
(WS) Modul 6, 7 oder 8 Module aus den Bereichen:
(Projektmodul) Modul 9: Kompetenzprofile
im Kommunikationstraining
oder
Je nach Angebot*
Modul 3, 4 oder 5
(Typen von Organisationen
und ihre Kommunikation)
oder
Modul 10: Theorien und
Methoden der Kommuni-
kationswissenschaft
oder
Modul aus Erganzungsbereich
10 LP / 300 Std. 20 LP /600 Std.
30 LP/ PL: Vortrag (10 Min. PL: je nach Modulwahl
900 Std Prasentation, 5 Min.
Diskussion) und
schriftliche Ausarbei-
tung (max. 15 S.)
4. FS
(sS) R
30 LP/ Masterarbeit (einschliellich Disputation)
900 Std

* Die Module 3-5 (Typen von Organisationen und ihre Kommunikation: M3: Soziale Organisationen; M4: Unternehmen;
M5: Politische und staatliche Organisationen) sowie die Projektmodule 6-8 (M6: Kommunikationsforschung; M7: Prob-
lembearbeitung und Konfliktbewaltigung in Organisationen; M8: Kommunikationsmanagement) werden in einem dreise-
mestrigen Rhythmus angeboten.



Mo 12-16
40110117

Di 14-16
40110119

Di 16-18
40110121

Fr10-12
40110123

Do 14-18
40110125

Do 14-18
40110127

BegriiBung, Einfihrungs- und Informationsveranstaltung
fiir Erstsemester-Studierende

Montag, 15. Oktober 2018, 16.15 Uhr
Rubenowstr. 1, Horsaal 2

Pflichtbereich

MODUL 1: Theorien im Forschungsfeld Organisationskommunikation (10 Lp)

+ PL: mundlich (20 min)

Theorien der Organisationskommunikation (Vorlesung + Seminar)
Martha Kuhnhenn, Domstr. 20a, SR 24

Wahlpflichtbereich |

MODUL 5: Typen von Organisationen und ihre Kommunikation:

Politische und staatliche Organisationen (10 Lp) * PL: Hausarbeit (20-25 S.)

Ethik politischer Public Relations (Vorlesung)
N.N., Soldmannstr. 23, SR 232

Felder und Strategien politischer Public Relations (Seminar)
N.N., Soldmannstr. 23, SR 228

Wahlpflichtbereich I

MODUL 7: Projektmodul Problembearbeitung und Konfliktbewaltigung

in Organisationen (10 Lp)
+ PL: Vortrag (Prasentation/Diskussion) und schriftliche Ausarbeitung

Theorien zu Moderation und Mediation (Seminar)

Klaus-Jiirgen Grothe/ Thilo Tréger, Rubenowstr. 3, R 2.10; wdchentlich,

Beginn: 19.10.2018; max. 16 TN, Anmeldung Uber HIS LSF: 23.07.-30.09.2018
(Diese Anmeldung gilt fir das gesamte Modul!) Bei Zulassung fur das Modul 7 wird
die Bereitschaft vorausgesetzt, in diesem Seminar ein Referat zu halten.

Moderierte Sitzungen in Arbeitsgruppen und Projektteams (Ubung)
Klaus-Jiirgen Grothe, Domstr. 20a, SR 24; wéchentlich (25.10.—29.11.2018)

Verhandlung und Mediation zur Konfliktldsung (Ubung)
Thilo Troger, Domstr. 20a, SR 24; wochentlich (ab 06.12.2018)
Projekttag ,Mediationspraxis“: Sa, 26.01.2019



Fr12-16
40110129

Do 10-14
40110131

Do 10-14
40110133

Fr12-16
40110135

Di 10-14

40110135

Mi 14-16
40110137

Mi 16-18
40110139

MODUL 9: Kompetenzprofile im Kommunikationstraining (10 Lp)
+» PL: Vortrag (Prasentation/Diskussion) und schriftliche Ausarbeitung

Im Modul 9 sind das Seminar und wahlweise zwei Ubungen zu belegen!
Online-Anmeldung Uber HIS LSF: 23.07.-30.09.2018, jeweils extra
fur das Seminar (max. 12 TN) sowie die beiden ausgewahlten Ubungen!

Methodisch-didaktische Entwicklung von Lehr- und Trainingseinheiten (Seminar)
Klaus-Jiirgen Grothe/Anke Wagenschiitz (LB),

Rubenowstr. 3, R 1.21; 14taglich, Beginn: 19.10.2018.

Bei Zulassung ftir das Modul 9 wird die Bereitschaft vorausgesetzt, in diesem
Seminar ein Referat zu halten.

Strukturen rhetorischer AuBerungen (Ubung)

Klaus-Jiirgen Grothe, Soldmannstr. 23, SR 232; 14taglich, Beginn: 25.10.2018

Der Besuch dieser Ubung wird empfohlen fiir Master-Studierende, die ihren Bachelor-
Abschluss nicht in Greifswald erworben haben, mit parallelem Besuch der Ubung
L~Entwicklung rhetorisch-kommunikativer Eigenkompetenzen* (40110133).

Entwicklung rhetorisch-kommunikativer Eigenkompetenzen (Ubung)
Anke Wagenschiitz (LB), Soldmannstr. 23, SR 232; 14taglich, Beginn: 01.11.2018

Grundlagen und Spezifika miindlicher Kommunikation (Ubung)
Klaus-Jiirgen Grothe, Rubenowstr. 3, R 1.21; 14taglich, Beginn: 26.10.2018
Der Besuch dieser Ubung wird empfohlen fiir Master-Studierende, die ihren
Bachelorabschluss in Greifswald erworben haben.

MODUL 10: Theorien und Methoden der Kommunikationswissenschaft (10 Lp)
+ PL: Klausur (120 min)

Digitale Gesellschaft — Theorien und Methoden

zur Erforschung der Digitalisierung (Seminar + Seminar)
Henriette Schade, Soldmannstr. 23, SR 232;

max. 20 TN, Anmeldung uber HIS LSF: 23.07.—-30.09.2018

zuséatzlich:

Kolloquium fiir Master-Examenskandidatinnen A
N.N., Soldmannstr. 23, SR 232

Kolloquium fiir Master-Examenskandidatinnen B
Klaus Beck, Rubenowstr. 2b, SR 3



Kommentare

Mo 12-16  Theorien der Organisationskommunikation (Vorlesung + Seminar) TL: DE
40110117 Martha Kuhnhenn, Domstr. 20a, SR 24 10% EN

Theorien der Organisationskommunikation bendétigen eine Vorstellung davon, was Organisationen
sind und wie sie funktionieren. Daher wird die Vorlesung in einem ersten Schritt den Begriff der
Organisation und soziologische/sozialwissenschaftliche Organisationstheorien in den Mittelpunkt
stellen. Im zweiten Teil der Vorlesung riicken dann Theorien der Organisationskommunikation in
den Mittelpunkt.

Das Seminar versteht sich als Lektlireseminar, in dem zentrale Texte zu den Theorien von Studie-
renden in kurzer, diskursiver Form aufbereitet, prasentiert und diskutiert werden.

L1 Literatur wird in der ersten Sitzung bekanntgegeben.

(® What is an organization? Which key elements and characteristics help us to describe and under-
stand how organizations work? In this class, first of all, we will discuss sociological concepts of or-
ganizations as such. Secondly, we will get to know and discuss theories of organizational communi-
cation. Approx. 20% of the material will be in English. Relevant literature will be presented in the first
class.

Di 14-16 Ethik politischer Public Relations (Vorlesung)

40110119 N.N., Soldmannstr. 23, SR 232

In der politischen Kommunikation gehéren Wertkonflikte zum Alltagsgeschaft. Das liegt vor allem
daran, dass politische Akteure, wie Parteien, Verbande, Regierungen und soziale Bewegungen, mit
widersprichlichen Interessen unterschiedlichster Anspruchsgruppen konfrontiert sind und diese
kommunikativ adressieren missen. Hinzu kommt, dass politische Fragen oft mit kontroversen ge-
sellschaftlichen Debatten einhergehen und dass politische Akteure, insbesondere in Wahlkampfzei-
ten, unter hohem Druck stehen, in der eng umkdmpfenden medialen Arena &ffentliche Aufmerksam-
keit zu generieren. Umso dringlicher stellen sich die Fragen, wie Entscheider in der politischen PR
moralische Konflikte, etwa zwischen Wahrheit und Loyalitat zur Partei, oder zwischen gesellschaft-
licher Verantwortung und Partikularinteressen, I6sen kénnen und welchen Werten sie selbst ver-
pflichtet sind.

In der Vorlesung werden Grundlagen normativer und deskriptiver Ethik erarbeitet und zentrale An-
satze der PR-Ethik diskutiert. Die Betrachtung reicht von klassischen Ansatzen der Prinzipien- und
Verantwortungsethik, die sich in PR-Ethikkodizes widerspiegeln, bis hin zu modernen humanistisch
orientierten Ansatzen, die die Verantwortung des Individuums und seine psychologische Konstitution
in den Blick nehmen. Inwiefern die vorgestellten Ansatze die moralische Entscheidungsfindung in
der politischen PR erleichtern, wird im Rahmen der Vorlesung interaktiv anhand von Praxisbeispie-
len erprobt.

Di 16-18 Felder und Strategien politischer Public Relations (Seminar)

40110121 N.N., Soldmannstr. 23, SR 228

Das Seminar dient der vertiefenden Analyse spezifischer Felder der politischen PR, etwa Regie-
rungskommunikation, Verbandskommunikation oder Public affairs, und ihrer Anwendungsgebiete,
wie Wahlkampfkommunikation, Krisenkommunikation oder Lobbying. Drei Felder bzw. Anwen-
dungsgebiete, deren Auswahl zu Seminarbeginn gemeinsam erfolgt, werden in Hinblick auf Strate-
gien und Wirkungen politischer PR genauer untersucht. Ziel ist es zu vermitteln, wie sich die beson-
deren Rahmenbedingungen des jeweiligen Feldes in der Ausgestaltung und den Effekten der stra-
tegischen Kommunikation widerspiegeln. In Anlehnung an die begleitende Vorlesung werden zudem
ethische Dimensionen der Kommunikation diskutiert. Teilnehmer*innen werden Strategien, Wirkun-
gen und moralische Konflikte eines Anwendungsfeldes anhand von Fallstudien untersuchen und in
Form einer Hausarbeit dokumentieren.



Fr10-12 Theorien zu Moderation und Mediation (Seminar)
40110123 Klaus-Jiirgen Grothe/ Thilo Troger, Rubenowstr. 3, R 2.10; wochentlich,

Beginn: 19.10.2018; max. 16 TN, Anmeldung uber HIS LSF: 23.07.-30.09.2018
Die Themenbereiche Problembearbeitung und Konfliktbewaltigung werden mit theoretischen und
methodischen Ansatzen betrachtet. Zentrale Aspekte im Themenkomplex 'Moderation' werden un-
terschiedliche situations- und zielbasierte Ansatze moglicher Moderationsverfahren zur ldeengene-
rierung und Problemanalyse und -bearbeitung sein. Zum Themenkomplex 'Mediation' werden neben
Konflikttheorien auch einzelne Verfahren/Techniken der Konfliktbewaltigung betrachtet. Moderati-
onsverfahren und Mediationstechniken werden hierbei vor allem als "kommunikative Aufgabe" ver-
standen; sprachliche Kompetenzen sind unabdingbar fur die erfolgreiche Bewaltigung moderierter
Sitzungen zur Problembearbeitung und von Konfliktlosungsversuchen durch Mediation in Gesprach
und Verhandlung. Ausgehend von unterschiedlichen Kommunikationstheorien tber die Kreisférmig-
keit und Interpunktion von Kommunikation (Watzlawick) sowie die Eskalationsgefahr von Konflikten
(Glasl) werden kooperative Losungsmoglichkeiten und geeignete Kommunikationstechniken darge-
stellt, u.a. die kooperative (bedurfnisorientierte) Verhandlungsweise (Harvard-Konzept). Diese Ein-
sicht bildet die Grundlage fiir das Verstandnis der Prinzipien und der Phasen des Mediationsverfah-
rens, die ebenfalls Gegenstand des Seminars sein werden.
In den Ubungen werden Fahigkeiten und Kompetenzen in der Anwendung dieser Kompetenzen trai-
niert. Erwartet wird die Bereitschaft, auf der Basis notwendiger Quellenliteratur Seminarreferate zu
halten sowie sich auf Simulationen in der Bearbeitung von Fallbeispielen einzulassen.

Do 14-18  Moderierte Sitzungen in Arbeitsgruppen und Projektteams (Ubung)

40110125 Klaus-Jiirgen Grothe, Domstr. 20a, SR 24; wdchentlich (25.10.—29.11.2018)
Methoden- und Verfahrenskompetenz, kommunikative Sensibilitdt sowie Reaktionsvermdgen und
Fahigkeiten/Fertigkeiten flir auch spontan zu erstellende Visualisierungen sind Voraussetzungen fir
das Gelingen moderierter Sitzungen und Veranstaltungen zur Ergebnisfindung in der Problemlage.
Beginnend mit Elementartibungen einzelner Moderationsverfahren zu den Detailabldufen der Ein-
fuhrung der Verfahren, der sprachlichen Gestaltung und der Entwicklung verfahrensbezogener Vi-
sualisierungen werden dann beispielhaft komplexere Aufgabenstellungen und Problemlagen der
Moderation bearbeitet. Regelmalige Feedbackgesprache dienen der Fortschrittsentwicklung und
Kompetenzerweiterung.

Do 14-18  Verhandlung und Mediation zur Konfliktlésung (Ubung)
40110127 Thilo Tréger, Domstr. 20a, SR 24; wdchentlich (ab 06.12.2018)

Projekttag ,Mediationspraxis®: Sa, 26.01.2019
In der Ubung erhalten die Teilnehmer die Gelegenheit, die im Seminar vorgestellten Kommunikati-
onstechniken in Fallstudien und sogenannten Rollenspielen umzusetzen und das eigene Konflikt-
verhalten zu reflektieren. Dabei geht es um das konstruktive Ansprechen von Konflikten, das aktive
Zuhdren unter Berlcksichtigung des ,Vier-Seiten-Modells“ (Schulz von Thun), sowie um sachge-
rechtes Argumentieren. Zudem werden die Phasen der Mediation exemplarisch durchlaufen, die
Rolle des Mediators beleuchtet und eine ,mediative Haltung” trainiert, die in Konflikten auch aul3er-
halb von festen Mediationsstrukturen eine Lésungshilfe darstellen kann. Am Projekttag ,Mediation-
spraxis“ (26.01.2019) analysiert ein Gastreferent Fallbeispiele aus seiner Mediatorentatigkeit, be-
gleitet von praxisbezogenen Anwendungsibungen.

Fr12-16 Methodisch-didaktische Entwicklung von Lehr- und Trainingseinheiten (Seminar)
40110129 Klaus-Jiirgen Grothe/Anke Wagenschiitz (LB), Rubenowstr. 3, R 1.21; 14taglich,
Beginn: 19.10.2018

Innerhalb des Tatigkeitsfeldes Aus- und Fortbildung/ Schulung/ Training/ Beratung fur Mitarbeiter in
Institutionen/ Organisationen, offentlichen Einrichtungen und Unternehmen der Wirtschaft und Me-
dien hat sich das Marktsegment ,Kommunikations- und Rhetoriktraining® in den letzten Jahren struk-
turell und hinsichtlich der Kompetenzanforderungen an Trainer, Berater und Referenten vielschichtig
und zum Teil widersprichlich bis schwer durchschaubar entwickelt. Praxis und Realitat zeigen, dass
sich vor allem fachkompetente, qualifizierte und kommunikativ selbst hochwirksame Trainerlnnen
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und Referentlnnen in dem Marktsegment erfolgreich (wirtschaftlich) durchsetzen und behaupten
kénnen. Nach Recherchen zu Anbietern und Strukturen von Aus- und Fortbildungsangeboten wer-
den in diesem Seminar einerseits die sinnvolle, am Markt orientierte Gestaltung von Trainer- und
Angebotsprofilen sowie Méglichkeiten Erfolg versprechender (Ausbildungs- und Trainings-)Bedarfs-
ermittlung diskutiert und beispielhaft formuliert bis hin zur Erarbeitung moglicher adressatenorien-
tierter Seminar- und Trainingskonzeptionen nach inhaltlichen wie auch methodisch-didaktischen
Prinzipien. Neben der Sensibilisierung fur die Komplexitat des Zusammenwirkens auf3erer und in-
nerer Einflussfaktoren in miindlichen Kommunikationssituationen bilden dabei vor allem methodisch-
didaktische Probleme der Vermittlung von Theorien und Anwendungen rhetorischer Kommunikation
in Lehr- und Trainingseinheiten, Seminaren und Workshops fir unterschiedliche Zielgruppen in den
Berufsfeldern Aus-, Fort- und Weiterbildung Schwerpunkte der Diskussionen und Betrachtungen.
Im Rahmen dieser Veranstaltung bestehen Hospitationsgelegenheiten in Lehrveranstaltungen zu
rhetorischer Kommunikation in unterschiedlichen Studiengangen.

Bei Zulassung fiir das Modul 9 wird die Bereitschaft vorausgesetzt, in diesem Seminar ein Referat
zu halten.

L1 Eine ausfihrliche Literaturliste wird zum Semesterbeginn auf MOODLE bereitgestellt.

Do 10-14  Strukturen rhetorischer Auerungen (Ubung)

40110131 Klaus-Jirgen Grothe, Soldmannstr. 23, SR 232; 14taglich, Beginn: 25.10.2018
Ausgehend von grundlegenden Kommunikationsmodellen und Aspekten rhetorischer Wirkungsfak-
toren werden kommunikative Situationen und deren Rahmenbedingungen analysiert und kategori-
siert. In praktischen Anwendungen von Kriterien der Textverstandlichkeit sollen in Elementaribun-
gen situationsangemessene und adressatengerechte Texte produziert werden unter Beachtung von
Ziel-Mittel-Relationen. Zum Teil videogestitzte Ubungen sind fokussiert auf die Reflexion miindliche
AuRerungen. Die Arbeitsergebnisse werden nach formalen, inhaltlich-strukturellen und sprachlich-
sprecherischen Kriterien analysiert und diskutiert im Hinblick auf authentisches, selbstsicheres Auf-
treten und einer situationsadaquat strukturierten Ausformulierung von AufRerungen auch aus der
Perspektive des Realisierens von Training und Beratung zu rhetorisch-kommunikativen Themen.
Der Besuch dieser Ubung wird empfohlen fiir Master-Studierende, die ihren Bachelor-Abschluss
nicht in Greifswald erworben haben, mit parallelem Besuch der Ubung ,Entwicklung rhetorisch-
kommunikativer Eigenkompetenzen“ (40110133).

Do 10-14  Entwicklung rhetorisch-kommunikativer Eigenkompetenzen (Ubung)

40110133 Anke Wagenschiitz (LB), Soldmannstr. 23, SR 232; 14taglich, Beginn: 01.11.2018
Wer Kommunikation trainiert, muss selbst wahrhaft anregend und kommunikativ sein.

Studierende mit der Absicht, kiinftig als Trainerlnnen und Referentlnnen im ,Kommunikations- und
Rhetoriktraining® tatig zu sein, entwickeln in dieser Veranstaltung ihre rhetorisch-kommunikativen
Eigenkompetenzen. In einer Mischung aus Hospitation und eigenen Trainingsversuchen werden
sich die Studierenden der Grundkompetenzen in der Anleitung von Trainings bewusst, probieren
sich methodisch aus und legen ein erstes Ubungsrepertoire an.

Dieses Seminar bildet eine bewusst-sensible Wahrnehmung fur kérpersprachliche Signale und si-
tuative Einflisse in kommunikativen Zusammenhangen heraus. Unter dem Gesichtspunkt, interak-
tive Lehr- und Trainingsprozesse leiten, sowie gruppendynamische Einflisse bewaltigen zu lernen,
wird auf praktische und methodisch-theoretische Aspekte Aufmerksamkeit gelegt.

Fr12-16 Grundlagen und Spezifika miindlicher Kommunikation (Ubung)

40110135 Klaus-Jiirgen Grothe, Rubenowstr. 3, R 1.21; 14taglich, Beginn: 26.10.2018
Schwerpunkte dieser LV sind die Abgrenzung mundlicher Texte von schriftlichen unter situativer
Betrachtung, Mdglichkeiten ganzheitlicher Darstellung von Sachinhalten und logischer Argumenta-
tionen sowie dialektische Prozesse in Rede-, Gesprachs- und Prasentationsbeitragen. Mindliche
AuRerungen erfordern andere Kriterien im Anspruch an die Verstandlichkeit dargestellter Inhalte und
Uberzeugend wirkender Argumentationen aufgrund anderer Rezeptionsbedingungen als schriftliche
Texte. Die Gleichzeitigkeit von Textproduktion und -rezeption wie auch Aspekte der Ziel-Mittel-Re-



lationen sind bei der Planung und Realisierung von AuRerungen in miindlichen Kommunikationssi-
tuationen zu beachten. In Elementariibungen sollen vorhandene Kenntnisse argumentativer Rede-,
Gesprachs- und Prasentationsstrukturen vertieft und nachfolgend in komplexen Simulationen kom-
munikativer Situationen angewendet werden. Erarbeitete Feedbackkriterien bilden die Grundlage fur
Analysen kommunikativer Situationen wie auch von AuRerungsbeitragen mit Selbstreflexionen und
den Transfer fir Anwendungen in vorstellbaren Trainings- und Beratungssituationen.

Der Besuch dieser Ubung wird empfohlen fiir Master-Studierende, die ihren Bachelorabschluss in
Greifswald erworben haben.

Di 10-14 Digitale Gesellschaft — Theorien u. Methoden zur Erforschung der Digitalisierung (S.)

Digital Society — Theory and Methods to study digitization 10% EN
40110135 Henriette Schade, Soldmannstr. 23, SR 232;

max. 20 TN, Anmeldung uber HIS LSF:23.07.— 30.09.2018
Die digitale Agenda der Bundesregierung, die Stichworte Industrie und Schule 4.0 sowie der zum
Jugendwort gewahlte ,Smombie® stehen exemplarisch fir gegenwartige gesellschaftliche Verande-
rungen, die auf mediale Wandlungsprozesse zurlickgeflhrt werden. Die sog. digitale Revolution
und ihre Auswirkungen auf unser Leben ist in aller Munde. Auch unserer Fach selbst betrifft die Di-
gitalisierung. So beschaftigt sich die Kommunikationswissenschaft gerade intensiv mit den ,Her-
ausforderungen der Digitalisierung“ (Strippel et al. 2018) fur die Disziplin. Wie sieht eine kommuni-
kationswissenschaftliche Diagnose der gesellschaftlichen Veranderungen aus? Welche im Hinblick
auf Digitalisierung relevanten Fragestellungen lassen sich aus kommunikationswissenschaftlicher
Perspektive stellen? Und wie verandert sich Kommunikationswissenschaft selbst im Zuge der Digi-
talisierung. Im Rahmen des Moduls wollen wir uns mit verschiedenen Bereichen der digitalen Ge-
sellschaft auseinandersetzen und unterschiedliche Forschungsprojekte zu verschiedenen Aspek-
ten der Digitalisierung entwickeln und umsetzen.
Voraussetzung fur die Seminarteilnahme sind: die Bereitschaft zur eigenstandigen Projektarbeit
und grundlegende Kenntnisse im Bereich Methoden der empirischen Sozialforschung.
L1 Folgende Literatur wird als bekannt vorausgesetzt:
Brosius/ Koschel/ Haas (2012): Methoden der empirischen Kommunikationsforschung. Eine Einfihrung.

Wiesbaden: Springer VS.

(® Digitization is challenging our society. The course aims to explore this challenges in different
parts of society in own research projects. Preconditions for participating: willingness for autono-
mous project work; basic knowledge about methods of social science research.

Mi 14-16 Kolloquium fur Master-Examenskandidatinnen A
40110137 N.N., Soldmannstr. 23, SR 232

Mi 16-18 Kolloquium fur Master-Examenskandidatinnen B

40110139 Klaus Beck, Rubenowstr. 2b, SR 3

Das Colloquium richtet sich an alle Examenskandidatinnen der Masterstudiengénge Organisations-
kommunikation sowie Sprache und Kommunikation (mit Studienschwerpunkt Kommunikationswis-
senschaft), die gemeinsam mit ihren Kommilitoninnen Themenstellungen fur die M.A.-Arbeit entwi-
ckeln und Fragestellungen prazisieren sowie methodische und arbeitstechnische Probleme disku-
tieren. Hierflr verfassen alle Teilnehmerinnen ein bis zwei Mal im Semester Arbeitspapiere oder
Exposés, die vorab Moodle an das Colloquium verteilt werden und als gemeinsame Arbeitsgrund-
lage dienen.

(® The colloquium addresses all candidates of both MA programs and offers a platform for the in-
tensive and goal oriented discussing of research questions, working techniques, and methodological
questions in the context of the thesis.



Lehrveranstaltungen Master Organisationskommunikation

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8-10 9-10 Sprechzeit 8.15-9.30 Sprechzeit
Dr. Schade Dr. Uhlemann
10-12 | 10.15-11.15 S M10: 10-12 Sprechzeit U Mmo: S M7:
Sprechzeit Digitale Prof. Beck Strukturen rhetorischer Theorien zu Moderation
Dr. Uhlemann Gesellschaft, AuRerungen, K.-J. Grothe; und Mediation,
Dr. Schade; SR 24 Dom20a I K.-J. Grothe/ T. Tréger;
SR 232 Soldm23 U mo: R 2.10 Rub3
11-12 Sprechzeit Entwicklung rhetorisch-
Dr. Kuhnhenn kommunikativer Eigenkom-
11-12 Sprechzeit N.N. petenzen, A. Wagenschitz;
SR 232 Soldm23
1214 [V M1: S M10: U Mo: S M9:
Theorien der Digitale Strukturen rhetorischer Methodisch-didaktische
Organisations- Gesellschaft, AuRerungen, K.-J. Grothe; Entwicklung von Lehr- und
kommunikation, Dr. Schade; SR 24 Dom20a I Trainingseinheiten,
Dr. Kuhnhenn; SR 232 Soldm23 U Mmo: K.-J. Grothe/A. Wagenschiitz;
SR 24 Dom20a Entwicklung rhetorisch- R 1.21 Rub3 1
kommunikativer Eigenkom- U mo:
petenzen, A. Wagenschiitz; Grundlagen und Spezifika
SR 232 Soldm23 mundlicher Kommunikation,
K.-J. Grothe; R 1.21 Rub3
14-16 S M1: V MS5: C MA-Kolloquium A, U Mm7: S M9:
Theorien der Ethik politischer N.N.; Moderierte Sitzungen in Methodisch-didaktische
Organisations- Public Relations, SR 232 Soldmann23 Arbeitsgruppen und Projekt- Entwicklung ...,
kommunikation, N.N.; teams, K.-J. Grothe; K.-J. Grothe/A. Wagenschiitz;
Dr. Kuhnhenn; SR 232 Soldm23 SR 24 Dom20a // R1.21 Rub3 //
SR 24 Dom20a U Mm7: U M9:
Verhandlung und Mediation Grundlagen und Spezifika
zur Konfliktlésung, mundlicher Kommunikation,
T. Tréger; SR 24 Dom20a K.-J. Grothe; R 1.21 Rub3
16-18 S M5: C MA-Kolloquium B, U M7:

Felder und Strate-
gien politischer
Public Relations,
N.N.;

SR 228 Soldm23

Prof. Beck;
SR 3 Rub2b

Moderierte Sitzungen ...,

K.-J. Grothe; SR 24 Dom20a //
U m7:

Verhandlung und Mediation

..., 1. Troger; SR 24 Dom20a




