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Leitlinien zur Promotionsphase

Priambel

Die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses gehoért zu den Kernaufgaben einer
Universitit. Zentrale Ziele der Nachwuchsférderung sind nicht nur die Sicherung kiinftiger
universitirer Forschung und Lehre, sondern auch die individuelle berufliche Zukunft der jungen
Akademikerinnen und Akademiker. Hier sieht sich die Universitit Greifswald in der besonderen
Verantwortung, die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Promotion zu schaffen sowie junge
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auf eine Kartiere innerhalb und auf3erhalb der Wissen-

schaft vorzubereiten.

Die Universitit hat das Promotionsrecht. Die Promotionsverfahren werden von den zustindigen
Fakultiten durchgefihrt. Die Promotionsordnungen der Fakultiten regeln die strukturelle und
inhaltliche Ausgestaltung der Promotion. Die Universitit Greifswald trigt jedoch die institutio-
nelle Gesamtverantwortung fiir die Qualitit der Promotion und fir die Einhaltung wissen-

schaftlicher Standards sowie fiir die Qualifizierung von Doktorandinnen und Doktoranden.

Die vorliegenden Leitlinien zur Promotionsphase orientieren sich an dem von dem Prisidium der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) herausgegebenen Positionspapier ,,Zur Qualititssicherung
in Promotionsverfahren — Empfehlung des Prasidiums der HRK an die Promotionsberechtigten
Hochschulen sowie an dem Positionspapier des Wissenschaftsrates (2011) zu ,,Anforderungen
an die Qualititssicherung der Promotion®. Alle Mitglieder der Universitit, insbesondere die
Universititsleitung, die Dekanate, die Institute und die dort titigen Betreuerinnen und Betreuer
von Promovierenden sowie die Graduiertenakademie tragen gemeinsam Sorge fiir die Umsetzung
und Einhaltung der Leitlinien.

Die Leitlinien wurden am 21.10.2015 vom Akademischen Senat der Ernst-Moritz-Arndt-Univer-
sitat beschlossen.



1. Die Promotion als selbststindige Forschungsleistung

Mit der Promotion bestatigt die Universitit die Befahigung zu vertiefter, selbststindiger wissen-
schaftlicher Arbeit; die selbststindige Forschungsarbeit bildet den Schwerpunkt der Promotions-
phase, die nicht als dritte Phase des Studiums zu verstehen ist.

2. Transparente Zugangswege und Auswahlverfahren

In den Promotionsordnungen der Fakultiten sind sowohl fir Regelbewerberinnen und Regel-
bewerber als auch fir Sonderbewerberinnen und Sonderbewerber die Zulassungsvoraus-
setzungen fiir eine Promotion eindeutig und transparent festgelegt.

Die Fakultiten regeln die Annahme als Doktorandin oder Doktorand. Die Registrierung als
Doktorandin oder Doktorand durch die Fakultit erfolgt frithzeitig, um die Rechtssicherheit und
die Anbindung an die Fakultit zu gewihrleisten.

3. Betreuung

Mit der Annahme einer Doktorandin oder eines Doktoranden soll zugleich mit ihr oder ihm eine
Betreuungsvereinbarung getroffen werden. Mit der Mitgliedschaft in der Graduiertenakademie ist
der Abschluss einer Betreuungsvereinbarung verbunden.

Betreuerinnen und Betreuer nehmen ihre Aufgabe verantwortungsvoll wahr und planen aus-
reichend Zeit fur die zu betreuenden Promovierenden ein. Fine angemessene Anzahl an zu
betreuenden Promovierenden ist eine wichtige Voraussetzung, um eine gute Betreuung gewihr-
leisten zu kénnen. Die Betreuerinnen und Betreuer achten im Hinblick auf Themenstellung und
unter Berticksichtigung der fir die Arbeit notwendigen Forschungsinfrastruktur darauf, dass eine
Promotion in angemessener Zeit abgeschlossen werden kann; als Regel gelten drei Jahre. Dabei
berticksichtigen sie disziplinspezifische Besonderheiten und Besonderheiten der beruflichen und
familidren Situation der Promovierenden.

4. Wissenschaftlich-organisatorisches Umfeld

Promovierenden wird ein wissenschaftlich-organisatorisches Umfeld geboten, in dem sie ihre
selbststindige Forschungsarbeit erfolgreich betreiben koénnen. Promovierende sollten die Mog-
lichkeit erhalten, sich mit anderen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern auszutauschen und
zu vernetzen, die an verwandten Themen arbeiten. Die Betreuenden unterstiitzen die Integration
der Promovierenden in die wissenschaftliche Gemeinschaft und férdern ihre Einbindung in
nationale und internationale Netzwerke und Kooperationen, darunter auch mit aulleruniver-
sitiren Partnern.

5. Zusitzliche Qualifizierungsangebote

Die zentrale Graduiertenakademie der Universitit Greifswald erginzt die individuelle und fach-
spezifische Betreuung der Promovierenden durch zusitzliche fachiibergreifende Férderangebote.
Bezogen auf die Promotionsphase bietet die Graduiertenakademie Angebote zur Qualifizierung
und Unterstiitzung im Hinblick auf den erfolgreichen Abschluss der Promotion. Dariiber hinaus
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eroffnet die Graduiertenakademie Promovierenden die Méoglichkeit, sich fachtibergreifend
wissenschaftlich weiter zu qualifizieren und weitere Zusatzqualifikationen zu erwerben. Die
Graduiertenakademie unterstiitzt Promovierende zudem in Fragen der beruflichen Orientierung
und Karriereentwicklung.

Die Wahrnehmung der zusitzlichen Qualifizierungsangebote ist freiwillig und nicht an ein
verpflichtendes Curriculum gebunden. Die im Rahmen der Graduiertenakademie erworbenen
zusatzlichen Qualifikationen werden bescheinigt.

6. Bewertung der Promotionsleistung

Die Dissertation wird von mindestens zwei Gutachtenden nach fachlichen und formalen Krite-
rien bewertet; die Gutachtenden sind nach fachlichen Aspekten auszuwihlen. Gutachten miissen
unabhingig voneinander erstellt werden. Die Gutachten begriinden nachvollziehbar die Noten-
vergabe, dabei sind fachspezifische Kriterien der unterschiedlichen Fachkulturen zu beriick-
sichtigen.

Die Abgabe der Dissertation erfolgt auch in elektronischer Form, um eine elektronische Uber-
prifung zu ermoglichen. Doktorandinnen und Doktoranden durfen jedoch nicht unter General-
verdacht gestellt werden. Uberpriifungen finden daher nur im konkreten Verdachtsfall statt.

7. Ombudspersonen

Der Senat der Universitit Greifswald wahlt eine Vertrauensperson mit Verschwiegenheitspflicht
(;,Ombudsman®), an die sich Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bei vermuteten Fillen
wissenschaftlichen Fehlverhaltens, bei Unsicherheiten bzgl. der Einhaltung der Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis sowie bei allgemeinen Fragen zur guten wissenschaftlichen Praxis ver-
traulich wenden kénnen.

Es ist wiinschenswert, dass zusitzlich zu der zentralen Ombudsperson auch eine entsprechende

Vertrauensperson auf Fakultitsebene gewihlt wird.

8. Gute wissenschaftliche Praxis und Aberkennung des Doktorgrades

An der Universitit Greifswald werden Richtlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis
und zur Vermeidung wissenschaftlichen Fehlverhaltens umgesetzt. Diese haben den Zweck,
»[---] das Bewusstsein fiir die Grundregeln wissenschaftlicher Praxis zu schirfen, lebendig zu
halten und sie den Studierenden sowie dem wissenschaftlichen Nachwuchs als selbstverstindliche
Bedingungen wissenschaftlicher Arbeit friihzeitig und stets aufs Neue zu vermitteln.! In allen
Promotionsverfahren sind Selbststindigkeitserklirungen umzusetzen. Damit versichert die oder
der Promovierende, dass oder gegebenenfalls inwieweit die Dissertation selbststindig angefertigt
wurde und dass alle Hilfsmittel angegeben und keine Textabschnitte eines Dritten ohne Kenn-

zeichnung (Plagiate) ibernommen wurden.

! Richtlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und zur Vermeidung wissenschaftlichen Fehlverhaltens an
der Ernst-Moritz- Arndt-Universitit Greifswald, vom 22.6.2002, Vorbemerkung,.
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In allen Promotionsordnungen existieren Regelungen zum Vorgehen bei der Ungiltigkeits-
erklirung und Entziehung des Doktorgrades. Fir die ordnungsgemifle Umsetzung tragen die
einzelnen Fakultiten Sorge. Grundlage fiir die Beurteilung von ungtiltigen Promotionsleistungen
sind die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis, wie sie von der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) formuliert wurden.

Mit der Aufklirung wissenschaftlichen Fehlverhaltens im Allgemeinen befasst sich an der
Universitit Greifswald zudem die Kommission ,,Selbstkontrolle in der Wissenschaft®,

9. Gleichstellung und Antidiskriminierung

Alle relevanten Akteure der Universitit Greifswald tragen daftr Sorge, dass bei der Auswahl und
Annahme von Promovierenden, der Betreuung und Begutachtung der Dissertation sowie der
miundlichen Verteidigung niemand aufgrund seines Geschlechts, seiner ethnischen, nationalen,
kulturellen oder sozialen Herkunft, seiner religiosen oder politischen Anschauung oder seiner
sexuellen Orientierung benachteiligt wird.

Das Gleichstellungskonzept der Universitit Greifswald sowie die Gleichstellungskonzepte der
Fakultiten finden insbesondere auch in der Promotionsphase Anwendung. Die Universitit for-
dert ein Arbeitsklima, das sich durch gleiche Wertschitzung gegentiber Frauen und Minnern
auszeichnet.

Die Universitit ist im Zusammenwirken mit den Fakultiten und Instituten stets darum bemiiht,
geeignete Rahmenbedingungen zu schaffen bzw. weiter auszubauen, die die Vereinbarkeit von
Familie und Promotion erméglichen.

10. Externe Promotion?

Die Anspriiche an eine Promotion diirfen nicht davon abhingig sein, ob es sich um eine interne
oder externe Promotion handelt. Die hohen wissenschaftlichen Qualititsstandards gelten fiir

interne wie externe Promotionen gleichermal3en.

Eine gute Betreuung wird fir alle Promovierenden unabhingig von einer arbeitsrechtlichen
Anbindung an die Universitit gewihrleistet.

2 Externe Promovierende stehen weder in einem Beschiftigungsverhiltnis zu einer Universitit noch werden sie
durch ein Stipendium geférdert (vgl. HRK 2012).
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